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1. [bookmark: _Toc506742994]Nieuwe richtlijn KNMG-omgaan met 
medische gegevens


[bookmark: _Toc354754313]
[bookmark: _Toc506742995] Omschrijving/achtergronden/leerdoelen

In september 2016 is de nieuwe Richtlijn van de KNMG "Omgaan met medische gegevens" verschenen. Vooral voor bedrijfsartsen, maar ook voor arbeidsdeskundigen, arboverpleegkundigen, bedrijfsmaatschappelijk werkers en casemanagers (o.a. procesregisseurs en reintegratie- en preventieregisseurs van ArboNed) is gedegen kennis van deze nieuwe richtlijn onontbeerlijk. 

Voor bovengenoemde professionals is het belangrijk om te weten welke medische gegevens wel en niet uitgewisseld mogen worden met verschillende partijen / belanghebbenden. In september 2016 is een nieuwe richtlijn van de KNMG uitgekomen. In deze cursus gaan we in op de nieuwe richtlijn en vergelijken we deze richtlijn met de oude richtlijn. Daarnaast worden de verschillende uitgangspunten van de richtlijn besproken.

Na het volgen van deze scholing zijn bovengenoemde professionals ervan op de hoogte welke informatie en in welke situatie wel en niet verschaft mag worden. 


[bookmark: _Toc506742996]Bijzonderheden/werkvorm/groepsgrootte

Er wordt gewerkt in groepen van maximaal 20 deelnemers.

Op interactieve wijze wordt ingegaan op de theoretische achtergrond van de benodigde informatieverstrekking. Daarna wordt de richtlijn doorgenomen en de (nieuwe) regelgeving besproken. 

[bookmark: _Toc506742997]Doelgroep
· (bedrijfs)artsen
· Re-integratie en preventieadviseur
· Procesregisseur
· Arboverpleegkundige
· Bedrijfsmaatschappelijk werk
· Arbeidsdeskundigen

[bookmark: _Toc506742998]Competenties voor Accreditatie (tbv Absg)	

· Medisch handelen					20 %
· Communicatie					20 %
· Professionaliteit en kwaliteit			60 %
[bookmark: _Toc506742999] Docenten

Als docenten treden op:
· Karin Nijman-Weninger, of
· Heleen Veldink
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Karin Nijman-Weninger
	Mw. mr. Karin Nijman-Weninger
Advocaat, Berntsen Mulder Advocaten, managing partner
Mr. Nijman-Weninger is managing partner bij Berntsen Mulder Advocaten en mede oprichter van de Stichting Keurmerk Letselschade. Zij treedt sinds 2001 op voor slachtoffers in letselschadezaken en loonschadezaken.

Experience 
Letselschade Advocaat Berntsen Mulder Advocaten 2001-heden
Werkzaam bij Bertsen Mulder Advocaten sinds 2001, vanaf 2006 in de rol van mede-eigenaar.
Gespecialiseerd via de Grotius opleiding en lid van de specialisatievereniging LSA. 
Oprichter van de Stichting Keurmerk Letselschade en lid van het college van advies.
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Heleen Veldink
	Mw. mr. Heleen Veldink
Jurist, Berntsen Mulder Advocaten
Mr. Veldink studeerde in 2012 cum laude af met een scriptie op het gebied van het gezondheidsrecht. Sinds februari 2013 is zij aan Berntsen Mulder Advocaten verbonden als loonschadejurist. Zij staat werkgevers bij die te maken krijgen met loonschade die ontstaat wanneer één van hun werknemers uitvalt als gevolg van een ongeval.

Experience:
Loonschadejurist Berntsen Mulder Advocaten 2013- heden
Werkzaam bij Berntsen Mulder Advocaten als loonschadejurist, vanaf 2015 Hoofd van de Loonschadeafdeling.







[bookmark: _Toc506743000]Organisatie en Programmacommissie

De organisatie- en programmacommissie voor deze cursus bestaat uit:


	Naam
	Functie

	Karin Nijman-Weninger
	Advocaat, managing partner Berntsen Mulder Advocaten en mede oprichter van de Stichting Keurmerk Letselschade

	Truus van Amerongen
	Directeur medische zaken ArboNed; bedrijfsarts HumanCapitalCare; Dean HumanTotalCare my-academy; arts A&G;BIG-nummer: 89022421401

	
	


[bookmark: _Toc354754318]
[bookmark: _Toc506743001]Planning

Deze cursus vindt opnieuw plaats op 1-10-2019 en bij voldoende aanvraag worden nieuwe data gepland. 


2. [bookmark: _Toc354754316][bookmark: _Toc506743002]Programma Nieuwe richtlijn KNMG-omgaan met medische gegevens 

Het programma ziet er als volgt uit:


	
Tijden  


	
Programmaonderdeel

	13.00 - 13.15  uur
	Ontvangst en inleiding

	13.15 – 14.30 uur
	Inleiding en achtergronden privacy-regelgeving

	14.30 - 14.45 uur
	Koffie/thee pauze

	14.45 – 16.00 uur
	De nieuwe KNMG richtlijn en jurisprudentie

	16.00 – 17.00 uur
	Help: de advocaat vraagt om medische informatie

	17.00 – 17.15 uur
	Samenvatting, evaluatie en afsluiting
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